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NOSSA IDENTIDADE

MissAo

ATUAR COM EXCELENCIA NA ADVOCACIA, OFERECENDO SOLU(}(SES JURIDICAS
éTICAS, SEGURAS E INOVADORAS. NOSSO COMPROMISSO E ESTABELECER UMA RELA(_;,Z\O
PROXIMA E ESTRATEGICA COM NOSSOS CLIENTES, CONTRIBUINDO PARA SEUS RESULTADOS
DE FORMA RESPONSAVEL E COM VISAO DE LONGO PRAZO. VALORIZAMOS O
DESENVOLVIMENTO CONTINUO DE NOSSOS PROFISSIONAIS, O RESPEITO A DIVERSIDADE E A

INTEGRIDADE NAS RELA(}(SES, CONSTRUINDO PARCERIAS SOLIDAS E SUSTENTAVEIS.

VISAO

SER RECONHECIDO COMO REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL PELA
QUALIDADE TéCNICA, ETICA E HUMANA DE NOSSA ATUA(_;,Z\O. BUSCAMOS NOS DESTACAR

PELA GOVERNANCA, INOVA(_;,Z\O, INCLUSAO E CONTRIBUI(}Z\O POSITIVA JUNTO AOS NOSSOS

CLIENTES, COLABORADORES E A SOCIEDADE.

VALORES

Nosso ESCRITORIO ORIENTA SUA CONDUTA COM BASE EM PRINCIPIOS

FUNDAMENTAIS, QUE NORTEIAM TODAS AS RELA(}(SES E DECISOES INSTITUCIONAIS:

l. INTRODUGAO

O PRESENTE CODIGO DE ETica E CONDUTA TEM POR FINALIDADE ESTABELECER OS

PRINCIPIOS E PADROES DE COMPORTAMENTO ESPERADOS DE TODOS OS PROFISSIONAIS
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VINCULADOS AO ESCRITORIO YAMIN FERNANDES E NARCIZO ADVOGADOS (“YFN”). ELE
REFLETE OS VALORES INSTITUCIONAIS QUE ORIENTAM NOSSA ATUACAO JURIDICA E
ORGANIZACIONAL, BEM COMO NOSSO COMPROMISSO COM A LEGALIDADE, A INTEGRIDADE,

A TRANSPARENCIA E O RESPEITO MUTUO.

ESTE DOCUMENTO E UM INSTRUMENTO DE AUTORREGULAGCAO ETICA E DEVE SER
UTILIZADO COMO REFERENCIA PARA A TOMADA DE DECISOES, A CONDUGCAO DE NEGOCIOS
E A CONVIVENCIA PROFISSIONAL. SUA APLICAGAO NAO SUBSTITUI A LEGISLAGAO VIGENTE
NEM OS REGULAMENTOS DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRrasiL (OAB), MAs oOs

COMPLEMENTA COM ORIENTA(_;(SES ESPECIFICAS DA NOSSA CULTURA INTERNA.

Il.  APLICACAO DO cODIGO

ESTE COADIGO APLICA-SE A TODOS 0OS SOCIOS, ADVOGADOS, ESTAGIARIOS,
CONSULTORES, COLABORADORES ADMINISTRATIVOS E QUAISQUER TERCEIROS QUE ATUEM

EM NOME OU REPRESENTAGAO DO YFN.

O SEU CUMPRIMENTO E OBRIGATORIO E NAO DEPENDE DA AREA DE ATUA(_;,Z\O, DO
NIVEL HIERARQUICO OU DO REGIME DE TRABALHO. E DEVER DE TODOS CONHECER,

RESPEITAR, APLICAR E ZELAR POR SUAS DIRETRIZES.

Os PROFISSIONAIS DEVEM, SEMPRE QUE TIVEREM DL,JVIDAS, BUSCAR
ESCLARECIMENTO JUNTO A DIRE(},Z\O DO ESCRITORIO OU AOS CANAIS INSTITUCIONAIS

DISF’ONI,VEIS, CONTRIBUINDO PARA UM AMBIENTE éTICO, JUSTO E TRANSPARENTE.

I1l. PRINCIPIOS ETICOS

A ADVOCACIA E UMA ATIVIDADE ESSENCIAL A ADMINISTRAGAO DA JUSTIGA E NO YFN

ADVOGADOS E PROMOVIDA COM BASE NOS SEGUINTES PRINCIPIOS:

° INDEPENDENCIA PROFISSIONAL: O ADVOGADO DEVE ATUAR COM
AUTONOMIA E LIBERDADE TéCNICA, SEMPRE EM DEFESA DOS DIREITOS DO CLIENTE,

RESPEITANDO OS LIMITES LEGAIS.
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. ZELO E DILIGENCIA: A CONDUGAO DOS CASOS DEVE REFLETIR

RESPONSABILIDADE, PREPARO, ATEN(_;,Z\O AOS PRAZOS E AOS INTERESSES DO

CLIENTE.

° LEALDADE PROCESSUAL E BOA-FE: E VEDADA A UTILIZA(},Z\O DE MEIOS
ESCUSOS OU ARTIFICIAIS QUE DISTORGCAM OS FATOS, MANIPULEM PROVAS OU

INFRINJAM AS NORMAS ETICAS DA PROFISSAO.

° SIGILO PROFISSIONAL: AS INFORMA(}(SES OBTIDAS NO EXERCICIO DA
ADVOCACIA SAO CONFIDENCIAIS E DEVEM SER PROTEGIDAS MESMO APOS O FIM DA

RELA(_;,Z\O COM O CLIENTE.

. PROIBIGAO DE MERCANTILIZAGAO: A CAPTAGAO INDEVIDA DE
CLIENTELA, A PUBLICIDADE SENSACIONALISTA E A PROMESSA DE RESULTADOS SAO

PRATICAS REC HACADAS.

® RESPONSABILIDADE SOCIAL: A ADVOCACIA DEVE PROMOVER O
ACESSO A JUSTICA, A DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E O FORTALECIMENTO

Do EsTADO DEMOCRATICO DE DIREITO.

l. ETICA PROFISSIONAL

A PRATICA DA ADVOCACIA NO YFN ADVOGADOS ESTA PAUTADA PELOS PRINCIPIOS
DA ETICA PROFISSIONAL E EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTABELECIDAS PELA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRAsIL (OAB), INCLUINDO O ESTATUTO DA ADVOCACIA, SEU
REGULAMENTO GERAL E O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA. TODOS OS PROFISSIONAIS QUE
INTEGRAM NOSSO ESCRITORIO DEVEM RESPEITAR E OBSERVAR RIGOROSAMENTE OS

PADROES ETICOS E DE CONDUTA ESPERADOS DE UM MEMBRO DA ADVOCACIA, ATUANDO
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SEMPRE COM INTEGRIDADE, RESPONSABILIDADE E RESPEITO A MISSAO INSTITUCIONAL DO

ESCRITORIO.

NO DESEMPENHO DE SUAS FUN(;(SES, ESPERA-SE QUE NOSSOS PROFISSIONAIS SE
CONDUZAM COM HONRA E DIGNIDADE, MANTENDO O COMPROMISSO COM O CARATER
ESSENCIAL E INDISPENSAVEL DA ADVOCACIA. DEVEM EXERCER SUA ATIVIDADE COM
INDEF’ENDI%NCIA, HONESTIDADE, DECORO, VERACIDADE, LEALDADE E BOA‘Fé, RESPEITANDO
COLEGAS, AUTORIDADES E SERVIDORES F’L,JBLICOS, SEMPRE COM DISCRI(;;\O E
URBANIDADE. é IGUALMENTE ESSENCIAL QUE O SIGILO PROFISSIONAL E A LEALDADE AO

CLIENTE SEJUAM RIGOROSAMENTE MANTIDOS EM TODAS AS CIRCUNSTANCIAS.

é DEVER DE TODAS AS ADVOGADAS E ADVOGADOS DO YFN ADVOGADOS CONHECER
AS NORMAS ETICAS QUE REGEM A PROFISSAO E ASSEGURAR SEU FIEL CUMPRIMENTO EM
TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, SEJA NO RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES, SEJA
NAS INTERA(;(SES INTERNAS DO ESCRITORIO. EM caAso DE DUVIDAS QUANTO A MELHOR
CONDUTA ETICA A SER ADOTADA, O PROFISSIONAL DEVE BUSCAR ORIENTA(;;\O JUNTO A

sOCIA OU SOCIO RESPONSAVEL OU AO COMITE DE ETICA E CONDUTA DO ESCRITORIO.

2. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

A PRESERVAGAO DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO PROFISSIONAL CONSTITUI
VALOR FUNDAMENTAL NA ATUAGAO DO YFN ADVOGADOS. TODAS AS INFORMAGOES
ACESSADAS EM RAZAO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DEVEM SER MANTIDAS
SOB RIGOROSO SIGILO, INDEPENDENTEMENTE DE SUA NATUREZA OU DE SUA ORIGEM,
ESTENDENDO-SE INCLUSIVE AO PERIODO POSTERIOR AO ENCERRAMENTO DO VINCULO COM

O ESCRITORIO E/OU CLIENTE.

ESSE DEVER ABRANGE TANTO OS DADOS E DOCUMENTOS RELACIONADOS A CLIENTES
E CASOS QUANTO QUAISQUER INFORMA(}(SES DE NATUREZA INTERNA, ESTRATEGICA OU
ADMINISTRATIVA. As INFORMA(;(SES OBTIDAS NO AMBIENTE PROFISSIONAL DESTINAM-SE
EXCLUSIVAMENTE AO EXERCICIO DAS ATIVIDADES No YFN ADVOGADOS, SENDO

EXPRESSAMENTE VEDADO SEU USO PARA QUALQUER OUTRO FIM.

E PROIBIDA A TRANSMISSAO NAO AUTORIZADA DE DOCUMENTOS OU DADOS
PROFISSIONAIS, BEM COMO O ARMAZENAMENTO EM DISPOSITIVOS PESSOAIS, ENVIO POR E-

MAIL OU APLICATIVOS, E A REALIZA(;;\O DE REGISTROS FOTOGRAFICOS, GRAVA(;(SES ou
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QUALQUER OUTRO TIPO DE CAF’TA(;Z\O DE CONTEUDO NAS DEPENDENCIAS DO ESCRITéRIO,

SALVO COM AUTORIZA(};\O PREVIA E EXPRESSA.

NA EVENTUAL NECESSIDADE DE COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES OU ENTREGA
DE DOCUMENTOS SIGILOSOS A TERCEIROS, O PROFISSIONAL DEVERA, CONFORME A
SITUAGAO, BUSCAR ORIENTAGAO DOS S&CIOs oU DA DIREGAO. INFORMAGOES E MATERIAIS
ELABORADOS PARA FINS DE DIVULGAGAO PUBLICA SOBRE AS ATIVIDADES DO ESCRITORIO
DEVEM SER CLARAMENTE IDENTIFICADOS COM ESSE PROPOSITO E SUBMETIDOS A PREVIA

APROVAGAO DO RESPONSAVEL DE COMUNICAGAO E MARKETING.

IV. CONDUTA PROFISSIONAL

Os PROFISSIONAIS DO YAMIN FERNANDES E NARCIZO ADVOGADOS DEVEM
ADOTAR CONDUTAS QUE REFLITAM os VALORES DA INTEGRIDADE,
RESPONSABILIDADE, RESPEITO, EXCELENCIA TECNICA E ETICA. A CONDUTA
PROFISSIONAL COMPREENDE O COMPORTAMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO NAS
RELACOES COM COLEGAS, CLIENTES, AUTORIDADES, FORNECEDORES, A SOCIEDADE

E A PROPRIA INSTITUIGAO.

l. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O YFN ADVOGADOS TEM COMO PRINCIPIO A PRESTAGAO DE SERVICOS
JURIDICO DE ELEVADO PADRAO TECNICO, ALIANDO PROFUNDIDADE LEGAL A
EFICIENCIA NA RESOLUGAO DE DEMANDAS. NOSSO RELACIONAMENTO COM OS
CLIENTES E PAUTADO POR RESPEITO, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, ELEMENTOS
CONSIDERADOS INDISPENSAVEIS PARA A CONSTRUGAO DE VINCULOS DURADOUROS

E DE CONFIANCA.

NOSSOS PROFISSIONAIS DEVEM ATUAR DE FORMA COORDENADA, EFICIENTE
E COLABORATIVA, EMPREGANDO OS MELHORES RECURSOS DISPONIVEIS PARA
DESENVOLVER SOLU(;(SES JURIDICAS PERSONALIZADAS, VOLTADAS A SUF’ERA(;;\O
DAS EXPECTATIVAS E AO ATENDIMENTO PLENO DAS NECESSIDADES DE CADA CLIENTE.

BusCAMOS COMPREENDER, DE FORMA PROFUNDA E ESTRATIéGICA, O CONTEXTO DE

(11)3287-2414 CONTATO@YSNADVOGADOS.COM.BR YSNADVOGADOS.COM.BR




YAMIN
FERNANDES
NARCIZO

NEGOCIOS E OS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DE NOSSOS CLIENTES, OFERECENDO

ASSESSORAMENTO JURIDICO QUE AGREGUE VALOR REAL.

A CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMA(;(SES RECEBIDAS E TRATADA COM
MAXIMA SERIEDADE, SENDO O SIGILO PROFISSIONAL UM COMPROMISSO
INEGOCIAVEL EM TODAS AS FASES DO RELACIONAMENTO, INCLUSIVE APOS O

ENCERRAMENTO DA ATUA(;Z\O.

E VEDADO AOS PROFISSIONAIS DO YFN ADVOGADOS EXERCER FUNgéEs DE
ADMINISTRAGAO SOCIETARIA EM NOME DE CLIENTES, ACEITAR PODERES AD NEGOTIA
OU QUALQUER OUTRO TIPO DE AUTORIZAGAO PARA REPRESENTAGAO EM ATOS QUE
EXTRAPOLEM OS LIMITES DAS PRERROGATIVAS PRIVATIVAS DA ADVOCACIA. A
REPRESENTACAO DO ESCRITORIO LIMITA-SE AOS ATOS PROPRIOS DA ATIVIDADE
JURIDICA, EM CONSONANCIA COM A LEGISLACAO VIGENTE E COM OS PADROES

ETICOS DA PROFISSAO.

QUALQUER CONDUTA SUSPEITA ou POTENCIALMENTE IRREGULAR
IDENTIFICADA NO EXERCICIO DAS NOSSAS ATIVIDADES DEVERA SER COMUNICADA
INTERNAMENTE PELOS NOSSOS PROFISSIONAIS AOS RESPONSAVEIS INSTITUCIONAIS,
RESGUARDANDO SEMPRE O INTERESSE F’l:JBLICO, O CUMPRIMENTO DA LEI E OS

VALORES DO YFN ADVOGADOS.

2. CONFIDENCIALIDADE E F’ROTEC_;Z«O DE DADOS

O YFN TRATA COM MAXIMA SERIEDADE A CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES A QUE TEM ACESSO NO EXERCICIO DA ADVOCACIA. TODAS AS
INFORMAGOES OBTIDAS DURANTE A RELAGCAO COM O CLIENTE SAO PROTEGIDAS POR
SIGILO PROFISSIONAL ABSOLUTO, SENDO ESSE DEVER MANTIDO MESMO APOS O

ENCERRAMENTO DO VINCULO CONTRATUAL.

é EXPRESSAMENTE VEDADO AOS PROFISSIONAIS DO ESCRITORIO DISCUTIR
CASOS, NOMES DE CLIENTES, ESTRATEGIAS JURIDICAS OU QUAISQUER
INFORMA(;(SES SENSIVEIS FORA DOS AMBIENTES PROFISSIONAIS AUTORIZADOS. ESSA
CONDUTA SE ESTENDE A CONVERSAS INFORMAIS, REDES SOCIAIS, EVENTOS
EXTERNOS OU QUALQUER OUTRO MEIO QUE POSSA COMPROMETER A INTEGRIDADE

DAS INFORMA(;(SES.
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O UsSO DE SISTEMAS DE COMUNICA(};\O E ARMAZENAMENTO DE DADOS DEVE
OBSERVAR, OBRIGATORIAMENTE, AS DIRETRIZES INTERNAS DE SEGURANGA DA
INFORMA(};\O, ESTABELECIDAS PARA PREVENIR VAZAMENTOS, ACESSOS NAO

AUTORIZADOS OU USOS INDEVIDOS DE DADOS E DOCUMENTOS.

NO QUE SE REFERE AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS, O YFN
ADVOGADOS EXIGE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS (LGPD) E DAS NORMAS DE COMPLIANCE APLICAVEIS, GARANTINDO QUE TODA
E QUALQUER COLETA, USO, COMPARTILHAMENTO E ARMAZENAMENTO DE DADOS
SEJA REALIZADO DE FORMA LEGITIMA, PROPORCIONAL, SEGURA E COMPATIVEL COM
AS FINALIDADES PREVIAMENTE DETERMINADAS. A PRIVACIDADE E OS DIREITOS DOS
TITULARES DE DADOS DEVEM SER RESPEITADOS EM TODAS AS ETAPAS DA ATIVIDADE
PROFISSIONAL, SENDO RESPONSABILIDADE DE CADA COLABORADOR ASSEGURAR A

CONFORMIDADE LEGAL E ETICA NESSE ASPECTO.

3. PREVENQ&O DE CONFLITOS DE INTERESSE

ADOTA-SE A ISEN(;;\O E A IMPARCIALIDADE NA ATUA(;;\O DE TODOS OS
PROFISSIONAIS COMO PRINCIPIO FUNDAMENTAL DO ESCRITéRIO, SENDO VEDADO
ASSIM QUALQUER CONDUTA QUE COMPROMETA A INTEGRIDADE DAS DECISOES

dURI,DICAS, ADMINISTRATIVAS OU COMERCIAIS.

CONSIDERA-SE CONFLITO DE INTERESSES QUALQUER SITUAGAO EM QUE
PREOCUPAGOES OU VINCULOS PESSOAIS, FAMILIARES, FINANCEIROS OU
PROFISSIONAIS POSSAM INFLUENCIAR, OU APARENTAR INFLUENCIAR, A CAPACIDADE
DE UM PROFISSIONAL DE ATUAR COM TOTAL ISENGAO, OBJETIVIDADE E LEALDADE
AOS PRINCIPIOS DO ESCRITORIO. |SSO SE APLICA MESMO QUANDO O IMPACTO NAO
FOR IMEDIATO, MAS POTENCIAL. PESSOAS PROXIMAS INCLUEM CONJUGES OU
COMPANHEIROS(AS), PAIS, FILHOS, DEPENDENTES, FAMILIARES, AMIGOS(AS) OU
QUALQUER INDIVIDUO COM QUEM O(A) PROFISSIONAL MANTENHA RELAGAO

RELEVANTE.

A ATUA(;Z\O SIMULTANEA EM FRENTES OPOSTAS OU EM CASOS QUE
ENVOLVAM PARTES RELACIONADAS E VEDADA, DEVENDO TAIS SITUA(;(SES SEREM
RECUSADAS OU SUBMETIDAS PREVIAMENTE A ANALISE ETICA DA COORDENA(};\O

RESPONSAVEL . ADEMAIS, TODO PROFISSIONAL DEVE COMUNICAR, DE FORMA
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IMEDIATA, QUALQUER FATO QUE POSSA CONFIGURAR CONFLITO DE INTERESSE REAL

OU POTENCIAL, INCLUSIVE ANTES DA ACEITA(;;\O DE NOVAS DEMANDAS.

HA REALIZA(};&O DE CONTROLES INSTITUCIONAIS E PROCEDIMENTOS DE
GOVERNANGCA VOLTADOS A ANALISE DE CONFLITOS DE INTERESSES, SENDO ESSA
ETAPA OBRIGATORIA ANTES DA ABERTURA DE QUALQUER NOVO CAsO. EssE
CUIDADO SE ESTENDE TAMBEM A CONTRATA(;;&O DE FORNECEDORES, CONSULTORES
E PARCEIROS, QUE DEVE OBSERVAR EXCLUSIVAMENTE CRITERIOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS, LIVRES DE viNCULOS QUE POSSAM COMPROMETER A INTEGRIDADE

DO PROCESSO.

A TRANSPARENCIA NA CONDUGAO DE SITUAGOES SENSIVEIS E A
COMUNICAGAO PROATIVA DE EVENTUAIS CONFLITOS SAO RESPONSABILIDADES
INEGOCIAVEIS DE TODOS OS INTEGRANTES DO YFN ADVOGADOS, COMO FORMA DE
PRESERVAR A CREDIBILIDADE INSTITUCIONAL E A CONFIANGA QUE FUNDAMENTA

NOSSAS RELA(;(SES.

4. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A IMAGEM DO YFN ADVOGADOS E UM ATIVO INSTITUCIONAL DE ALTO VALOR
E DEVE SER PRESERVADA POR TODOS OS SEUS PROFISSIONAIS, EM TODAS AS
FORMAS DE COMUNICAGAO, INTERNA OU EXTERNA. O ZELO PELA REPUTAGAO DO
ESCRITORIO DEVE ORIENTAR NAO APENAS AS INTERACOES FORMAIS, MAS TAMBEM A
POSTURA COTIDIANA DOS INTEGRANTES DA EQUIPE, INCLUSIVE EM AMBIENTES

DIGITAIS.

SOMENTE PESSOAS EXPRESSAMENTE AUTORIZADAS PODEM SE MANIFESTAR
EM NOME DO YFN ADVOGADOS EM ENTREVISTAS, ARTIGOS, EVENTOS, REDES
SOCIAIS OU QUALQUER OUTRO MEIO DE COMUNICAGAO. QUALQUER MANIFESTAGAO
PUBLICA QUE ENVOLVA O NOME DO ESCRITORIO, SUAS ATIVIDADES OU SEUS
PROFISSIONAIS ESTA CONDICIONADA A PREVIA APROVAGCAO DO RESPONSAVEL DO

MARKETING E DOSs S&cCIos.

E ESTRITAMENTE PROIBIDO DIVULGAR OU COMENTAR, EM QUALQUER
CIRCUNSTANCIA, CASOS SOB RESPONSABILIDADE DO ESCRITéRIO, DADOS DE
CLIENTES, ESTRATEGIAS JURIDICAS OU INFORMA(;(SES INTERNAS, AINDA QUE AS

INFORMA(;(SES EM QUESTAO SEJAM DE CONHECIMENTO PUBLICO ou
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APARENTEMENTE INOFENSIVAS. O SIGILO E A DISCRI(}Z\O DEVEM SER MANTIDOS EM

TODOS OS CONTEXTOS.

A CONDUTA ONLINE DOS PROFISSIONAIS DO YFN ADVOGADOS DEVE
REFLETIR OS MESMOS PADROES ETICOS E VALORES INSTITUCIONAIS QUE REGEM O
COMPORTAMENTO NO AMBIENTE FISICO DE TRABALHO, INCLUINDO RESPEITO,
INTEGRIDADE, RESPONSABILIDADE E BOM SENSO NA EXPOSIGAO DE OPINIOES,

CONTEUDOS OU IMAGENS.

5. RELAGAO ENTRE COLEGAS

NO AMBIENTE PROFISSIONAL CULTIVADO PELO YFN ADVOGADOS, O
RESPEITO MUTUO, A COLABORAGCAO E A POSTURA CONSTRUTIVA SAO VALORES
ESSENCIAIS PARA O BOM CONVIVIO ENTRE TODOS OS INTEGRANTES DA EQUIPE.
INDEPENDENTEMENTE DA POSICAO HIERARQUICA OU DA FUNGAO EXERCIDA, ESPERA-
SE QUE TODOS MANTENHAM UMA CONDUTA ETICA, EMPATICA E CORDIAL, PAUTANDO

SUAS INTERA(}(SES PELO DIALOGO E PELA URBANIDADE.

NAo SERAO ADMITIDAS ATITUDES QUE COMPROMETAM O CLIMA
ORGANIZACIONAL OU DESRESPEITEM A DIGNIDADE DOS COLEGAS, TAIS COMO
FOFOCAS, APELIDOS PEJORATIVOS, PIADAS OFENSIVAS, GRITOS, INTERRUF’(}(SES
SISTEMATICAS OU DESCONSIDERA(}Z\O PELAS OPINIOES ALHEIAS. A VALORIZA(_;,Z\O DA
DIVERSIDADE DE PENSAMENTOS, EXPERIENCIAS E PERFIS E UM COMPROMISSO

INSTITUCIONAL E UM FATOR DE FORTALECIMENTO DA CULTURA DO ESCRITORIO.

INCENTIVA-SE A PRATICA DO FEEDBACK RESF’ONSAVEL, VOLTADO AO
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E AO DESENVOLVIMENTO DE COMF’ETI%NCIAS, E
RECONHECE-SE O CRESCIMENTO TECNICO MUTUO COMO BASE PARA O SUCESSO
COLETIVO. A CONSTRU(}Z\O DE UM AMBIENTE SAUDAVEL, SEGURO E PRODUTIVO

DEPENDE DA ATITUDE COLABORATIVA E DO ENGAJAMENTO CONSCIENTE DE TODOS.

6. RELAGAO COM AUTORIDADES E ORGAOS PUBLICOS
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ADVOGADOS
NAS INTERAGOES COM AUTORIDADES PUBLICAS, SERVIDORES,

MAGISTRADOS, MEMBROS DO MINISTERIO PL,JBLICO, REPRESENTANTES DE AGENCIAS
REGULADORAS OU QUAISQUER AORGAOS DA ADMINISTRA(};\O F’L,JBLICA, os
PROFISSIONAIS DEVEM ATUAR COM ABSOLUTO RESPEITO AOS LIMITES LEGAIS,

INSTITUCIONAIS E ETICOS QUE REGEM A ADVOCACIA E O SERVICO PUBLICO.

E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A OFERTA, SOLICITA(;Z\O ou ACEITA(;;\O DE
PRESENTES, FAVORES, PROMESSAS, CONTRIBUI(;(SES OU QUALQUER FORMA DE
VANTAGEM INDEVIDA, DIRETA OU INDIRETA, QUE POSSA COMPROMETER A

INTEGRIDADE DAS RELA(;(SES OU SUGERIR FAVORECIMENTO.

MESMO EM SITUACOES ADVERSAS OU DE TENSAO INSTITUCIONAL, ESPERA-
SE DE TODOS OS PROFISSIONAIS UMA CONDUTA MARCADA PELA ISENGAO,
URBANIDADE E RESPEITO. O YFN ADVOGADOS REPUDIA QUALQUER TENTATIVA DE
INTERFERENCIA INDEVIDA OU CONDUTA QUE POSSA SER INTERPRETADA COMO

DESRESPEITOSA OU IMPROPRIA PERANTE AUTORIDADES E SERVIDORES PUBLICOS.

7. AMBIENTE DE TRABALHO

O YFN ADVOGADOS COMPROMETE-SE COM A PROMOGAO DE UM AMBIENTE
DE TRABALHO SEGURO, SAUDAVEL, INCLUSIVO, DIVERSO E PRODUTIVO, NO QUAL
TODOS POSSAM DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES COM DIGNIDADE, RESPEITO E

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

NAO SAO TOLERADAS CONDUTAS QUE CONFIGUREM ASSEDIO MORAL OU
SEXUAL, DISCRIMINAGAO POR GENERO, RAGA, ORIENTAGAO SEXUAL, RELIGIAO,
DEFICIENCIA, APARENCIA FiSICA, ORIGEM SOCIAL OU QUALQUER OUTRA FORMA DE
EXCLUSAO OU VIOLENCIA - SEJA ELA VERBAL, FISICA OU PSICOLAGICA. O AMBIENTE
PROFISSIONAL DEVE REFLETIR OS VALORES INSTITUCIONAIS DE EMPATIA, JUSTICA E

ACOLHIMENTO.

ToDOS OS PROFISSIONAIS DO ESCRITORIO TEM O DEVER DE ZELAR PELA
INTEGRIDADE FISICA E EMOCIONAL DE COLEGAS, ESTAGIARIOS, COLABORADORES E
TERCEIROS COM OS QUAIS SE RELACIONEM NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES. O
RESPEITO MUTUO, EM TODAS AS INTERAGOES E NiVEIS HIERARQUICOS, E UM VALOR
INEGOCIAVEL E INDISPENSAVEL A CONVIVENCIA HARMONICA E AO SUCESSO

COLETIVO.
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8. ATOS VEDADOS E INFRAGOES ETICAS

A ATUAGAO PROFISSIONAL NO YFN ADVOGADOS EXIGE CONDUTA
IRREPREENSIVEL, OBSERVANCIA RIGOROSA AS NORMAS LEGAIS E REGULATORIAS E
RESPEITO ABSOLUTO AOS PRINCIPIOS ETICOS QUE REGEM A ADVOCACIA. SAO
VEDADAS, ENTRE OUTRAS, AS CONDUTAS QUE VIOLEM ESSES PRINCIPIOS oU
COMPROMETAM A INTEGRIDADE DO ESCRITORIO, DE SEUS PROFISSIONAIS OU DE

SEUS CLIENTES, COMO:

A. EXERCER A ADVOCACIA COM IMPEDIMENTO OU INCOMPATIBILIDADE

NAO REGULARIZADA;
B. APROPRIAR-SE DE VALORES DE CLIENTES OU DO ESCRITéRIO;

C. FALSIFICAR DOCUMENTOS, ALTERAR INFORMA(}(SES OU MANIPULAR

PROVAS;

D. ATUAR EM CAUSA CONTRARIA A INTERESSE DE CLIENTE OU DO

PROPRIO ESCRITORIO;

E. DIVULGAR INFORMA(}(SES FALSAS, SENSACIONALISTAS OU QUE

RIDICULARIZEM A F’ROFISSZ\O;

F. RECEBER COMISSéES, VANTAGENS OU FAVORES POR INDICA(_;,Z\O DE

FORNECEDORES OU TERCEIROS.

o. Uso DE BENS DO ESCRITORIO

Os BENS MATERIAIS E DIGITAIS PERTENCENTES AO ESCRITéRIO, INCLUINDO,
MAS NAO SE LIMITANDO A COMPUTADORES, CONTAS DE E-MAIL INSTITUCIONAIS,
PLATAFORMAS ;JURI,DICAS, IMPRESSORAS E DEMAIS MATERIAIS DE ESCRITéRIO,

DESTINAM-SE EXCLUSIVAMENTE A UTILIZA(_;,Z\O ESTRITAMENTE PROFISSIONAL. E

DEVER INALIENAVEL DE TODOS OS COLABORADORES ZELAR PELA CONSERVA(}Z\O,
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MANUTEN(;;\O E USO RESPONSAVEL DESSES RECURSOS, EVITANDO QUALQUER

FORMA DE DESPERDICIO OU DANOS.

é EXPRESSAMENTE VEDADO O USO DOS BENS DO ESCRITORIO PARA FINS
PESSOAIS, ASSIM COMO A AF’ROF’RIA(};\O INDEVIDA OU QUALQUER OUTRA UTILIZA(;Z\O
INCOMPATIVEL COM OS INTERESSES E A REF’UTA(;;\O DA ORGANIZA(;Z\O. ADEMAIS, A
SENHA INSTITUCIONAL E DE CARATER ESTRITAMENTE PESSOAL E INTRANSFERI,VEL,
DEVENDO SER MANTIDA EM SIGILO ABSOLUTO E UTILIZADA UNICAMENTE PELO SEU

TITULAR.

| O. DIVULGAGAO DE INFORMAGOES E CONTEUDOS

A DIVULGAGAO DE CONTEUDOS JURIDICOS EM NOME DO ESCRITORIO
DEPENDE DE PREVIA APROVAGAO DOs Sdcios. ToDO CONTEUDO TECNICO
COMPARTILHADO DEVE PRIMAR PELA CONFIABILIDADE, ATUALIZAGAO E COERENCIA

COM AS AREAS DE ATUA(;;\O E VALORES INSTITUCIONAIS DO ESCRITORIO.

é TERMINANTEMENTE PROIBIDA A REF’RODU(};\O DE TEXTOS DE TERCEIROS
SEM A DEVIDA AUTORIZA(};\O ou REFERI%NCIA, BEM COMO A UTILIZA(;;\O DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA SEM A REVISAO CRITERIOSA POR
PROFISSIONAL QUALIFICADO. ADICIONALMENTE, E VEDADA A EXF’OSI(};\O DE
QUALQUER CONTEUDO CONFIDENCIAL, SOB PENA DE RESF’ONSABILIZA(};&O ETICA E

LEGAL.

1. |NTERA§6ES COM FORNECEDORES E PARCEIROS

As RELA(;(SES MANTIDAS COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS
E DEMAIS PARCEIROS EXTERNOS DEVEM FUNDAMENTAR-SE EXCLUSIVAMENTE EM
CRITERIOS TéCNICOS, LEGAIS E éTICOS, ASSEGURANDO A TRANSPARENCIA E A

INTEGRIDADE EM TODAS AS NEGOCIA(;(SES E CONTRATOS.

E VEDADA A CONTRATA(;;\O DE FORNECEDORES MOTIVADA POR INTERESSES
PESSOAIS, DE MODO A PRESERVAR A IMPARCIALIDADE E O MELHOR INTERESSE DO

ESCRITORIO. QUALQUER BRINDE, COMISSZ\O, FAVOR OU VANTAGEM OFERECIDA POR
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TERCEIROS DEVE SER RECUSADA OU, QUANDO INEVITAVEL, DEVIDAMENTE

COMUNICADA A COORDENA(}Z\O PARA ANALISE E REGISTRO.

NA AVALIA(_;,Z\O E CELEBRA(}Z\O DE CONTRATOS, DEVEM SER PRIORIZADOS
ASPECTOS RELATIVOS A INTEGRIDADE, REF’UTA(_;,Z\O E HISTORICO DO PARCEIRO,
GARANTINDO ASSIM A SEGURANGA E A CONFIABILIDADE NAS RELA(}(SES

INSTITUCIONAIS.

| 2. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

O RECEBIMENTO E A OFERTA DE BRINDES SAO PERMITIDOS SOMENTE
QUANDO TAIS ITENS FOREM DE PEQUENO VALOR, SIMBéLICOS, ESPORADICOS E
DESPROVIDOS DE QUALQUER EXPECTATIVA DE CONTRAPARTIDA OU FAVORECIMENTO.
é TERMINANTEMENTE PROIBIDO ACEITAR OU OFERECER ITENS DE LUXO, VALORES
EM DINHEIRO, VIAGENS, CONVITES PARA EVENTOS CULTURAIS, ESPORTIVOS OU
QUAISQUER PRESENTES QUE POSSAM CONFIGURAR APARENCIA DE FAVORECIMENTO

OU CONFLITO DE INTERESSES.

EM sSITUAGOES DE DUVIDA QUANTO A NATUREZA OU ADEQUAGAO DO ITEM
RECEBIDO, O COLABORADOR DEVERA REPORTAR O FATO AO RESPONSAVEL DO

RECURSOS HUMANOS PARA ORIENTA(_;,Z\O E REGISTRO.

| 3. TREINAMENTOS E FORMAGAO CONTINUA

A PARTICIPACAO EM TREINAMENTOS OBRIGATORIOS, ABRANGENDO TEMAS
COMO ETICA, COMPLIANCE, LEI GERAL DE PROTE(;AO DE Dapos (LGPD),
SEGURANCA DA INFORMAGCAO E OUTRAS AREAS DETERMINADAS PELO YFN, CONSTITUI
REQUISITO INDISPENSAVEL PARA TODOS OS COLABORADORES. O DESENVOLVIMENTO
CONTINUO E PARTE INTEGRANTE DA CULTURA ORGANIZACIONAL DO ESCRITORIO,
SENDO ESPERADO O ENGAJAMENTO ATIVO EM CURSOS, LEITURAS TECNICAS,
PRODUGCAO ACADEMICA E ATUALIZAGAO CONSTANTE DOS CONHECIMENTOS

JURIDICOS E INSTITUCIONAIS.
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| 4. COMUNICAGAO DE CONDUTAS IMPROPRIAS

TODA CONDUTA QUE CONTRARIE OS PRECEITOS ESTABELECIDOS NESTE
CODIGO DEVE SER COMUNICADA IMEDIATAMENTE A DIRE(_;,Z\O OuU POR MEIO DOS
CANAIS OFICIAIS INSTITUIDOS PELO ESCRITORIO. As COMUNICA(}(SES SERAO
TRATADAS COM O MAIS ABSOLUTO SIGILO E SERIEDADE, RESGUARDANDO A

INTEGRIDADE E A CONFIDENCIALIDADE DO DENUNCIANTE.

E EXPRESSAMENTE VEDADA QUALQUER FORMA DE RETALlAng CONTRA
AQUELES QUE, DE BOA-FE, REPORTAREM POSSIVEIS V|OLA<;6ES. O YFN ASSEGURA
O ACOLHIMENTO RESPONSAVEL DAS MANIFESTA(;(SES E A ADong DE MEDIDAS

PROPORCIONAIS A GRAVIDADE DA CONDUTA APURADA.

V. CANAIS DE DENUNCIA E RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

O EscRITORIO YAMIN FERNANDES E NARCIZO ADVOGADOS RECONHECE A
IMPORTANCIA DE DISPOR DE MECANISMOS EFICAZES PARA A COMUNICACAO DE
CONDUTAS QUE VIOLEM AS DISPOSICOES DESTE Cépico DE ETIcA E CONDUTA.
ENQUANTO NAO HOUVER A IMPLANTACAO DE UM CANAL FORMAL DE DENUNCIAS,
EVENTUAIS COMUNICACOES DEVERAO SER REALIZADAS POR E-MAIL AO SETOR DE

RECURsSOs HUMANOS, AO GESTOR DIRETO OU A DIRE(_;,Z\O DO ESCRITORIO.

ToDAsS As MANIFESTA(_;(SES RECEBIDAS SERAO TRATADAS COM A DEVIDA
CONFIDENCIALIDADE, SERIEDADE E RESPEITO, ASSEGURANDO-SE A INTEGRIDADE
DOS ENVOLVIDOS E A ADO(_;,Z\O DAS MEDIDAS CABI,VEIS, PROPORCIONAIS A

GRAVIDADE DA CONDUTA REPORTADA.

A AF’URA(_;,Z\O DOS FATOS SERA CONDUZIDA COM IMPARCIALIDADE,
OBSERVANDO OS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. TODOS OS
COLABORADORES TEM O DEVER DE COOPERAR COM AS AF’URA(}(SES, PRESTANDO

INFORMA(}(SES VERIDICAS E COMPLETAS SEMPRE QUE SOLICITADOS.
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O ESCRITORIO COMPROMETE-SE A PROTEGER OS DADOS PESSOAIS
ENVOLVIDOS NAS COMUNICA(}(SES E A GARANTIR O SIGILO DAS INFORMA(}(SES
RECEBIDAS, BEM COMO A PREVENIR QUALQUER FORMA DE RETALIA(_;,Z\O CONTRA
AQUELES QUE, DE BOA'Fé, REPORTAREM CONDUTAS INCOMPATIVEIS COM ESTE

CoDIGOo.

VI. PROTEGAO CONTRA RETALIAGAO

E EXPRESSAMENTE VEDADA QUALQUER FORMA DE RETALIA(_;,Z\O, REF’RESALIA,
DISCRIMINA(}Z\O ou F’ERSEGUI(}Z\O DIRIGIDA A QUEM, DE BOA'Fé, RELATAR
CONDUTAS IRREGULARES, SUSPEITAS OU VIOLA(_;(SES As DISF’OSI(}(SES DESTE

Copico DE ETica E CONDUTA.

SEMPRE QUE IDENTIFICADA SITUA(_;,Z\O DE RISCO OU VULNERABILIDADE, O
ESCRITORIO ADOTARA, DE FORMA IMEDIATA, MEDIDAS PROTETIVAS CABIVEIS PARA

PRESERVAR A INTEGRIDADE FI,SICA, MORAL E PROFISSIONAL DO COMUNICANTE.

A PRATICA DE QUALQUER ATO DE RETALIA(_;,Z\O SERA CONSIDERADA FALTA
GRAVE, SUJEITA A AF’URA(}Z\O E AS SAN(}éES DISCIPLINARES PREVISTAS NESTE

CODIGO E NAS DEMAIS NORMAS LEGAIS E INSTITUCIONAIS APLICAVEIS.

VIl. SANGOEs E MEDIDAS DISCIPLINARES

O DESCUMPRIMENTO DAS DISF’OSI(_;(SES DESTE CAODIGO SUJEITA O INFRATOR
A SAN(}(SES QUE PODEM VARIAR CONFORME A GRAVIDADE DA CONDUTA, INCLUINDO,

MAS NAO SE LIMITANDO A:

A. ADVERTENCIA VERBAL OU ESCRITA;
B. SUSPENSAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES;
C. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA;
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D. ENCAMINHAMENTO AS AUTORIDADES COMPETENTES QUANDO HOUVER

CRIME.

A AF’LICA(_;,Z\O DAS SAN(}(SES SERA PRECEDIDA DE PROCESSO INTERNO JUSTO,

GARANTINDO DIREITO A AMPLA DEFESA.

O ESCRITORIO SE RESERVA AO DIREITO DE ADOTAR MEDIDAS PREVENTIVAS
DURANTE O PROCESSO INVESTIGATIVO PARA PRESERVAR O AMBIENTE DE TRABALHO

E A INTEGRIDADE DAS PARTES ENVOLVIDAS.

VIll. DisPosigOEs FINAIS

8.1 . ESTE C6DIGO DE ETICA E CONDUTA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLlCAng, DEVENDO SER AMPLAMENTE DIVULGADO E ACESSIVEL A TODOS OS

COLABORADORES, CLIENTES E PARCEIROS.

8.2. O COMPROMISSO COM A ETICA E A INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE
DE TODOS NO ESCRITORIO YAMIN FERNANDES E NARCIZO ADVOGADOS, SENDO
REQUISITO INDISPENSAVEL PARA A MANUTENng DA CONFIANGA E DA REPUTA(;AO

DA INSTITUIGAO.

8.3. ALTERAGOES E ATUALIZAGOES DESTE CODIGO PODERAO SER

REALIZADAS SEMPRE QUE NECESSARIO, MEDIANTE AF’ROVA(}Z\O DOs SOcCIos.

8.4. CASOS OMISSOS OU SITUAGOES NAO PREVISTAS NESTE CODIGO SERAO
AVALIADOS PELA DIREGAO, QUE APLICARA AS NORMAS INTERNAS E PRINCIPIOS

GERAIS DO DIREITO E DA MORALIDADE.
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